Projekt z dnia 25 listopada 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardow i warunkow

prowadzenia ustug rynku pracy

Na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.?) zarzadza sie,

co nastegpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
w sprawie standardow 1 warunkdéw prowadzenia ustlug rynku pracy (Dz.U.Nr 177,

poz. 1193) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§ 4
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Powiatowy urzad pracy przy realizacji ustug rynku pracy wykorzystuje do
prowadzenia dokumentacji, zarzadzania nig i wymiany informacji pomiedzy
stanowiskami wewnatrz urzedu w szczegdélnosci systemy teleinformatyczne
1 oprogramowanie rekomendowane lub udost¢pniane przez ministra”,

b) ust. 4 i 5 otrzymuja brzmienie:

4. Dokumentacje dotyczaca przebiegu realizacji ustugi rynku pracy, ktéra wymaga

potwierdzenia wlasnorgcznym podpisem przez osobg zarejestrowana, osobeg

niezarejestrowang lub pracodawce, gromadzi si¢ w postaci papierowej,
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a potwierdzenie wilasnor¢cznym podpisem odnotowuje si¢ w  Systemach
teleinformatycznych lub oprogramowaniu do wspierania zadan z zakresu realizacji
tej ustugi.

5. Osoba zarejestrowana, osoba niezarejestrowana lub pracodawca moze ztozy¢
wniosek o udzielenie pomocy oferowanej w ramach ustug rynku pracy
do powiatowego urzgdu pracy, wojewodzkiego urzedu pracy lub centrum informacji
1 planowania kariery zawodowej wojewodzkiego urzgdu pracy, zwanego dalej
,,centrum”.”,

c) ust. 9 otrzymuje brzmienie:
,,9. Rekomendacje systemow teleinformatycznych i oprogramowania do realizacji ushug

rynku pracy, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 1 § 4 ust. 1, sa upowszechniane przez

zamieszczenie informacji na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra. ”;

2) w§ 6:

a) uchyla sig ust. 2,

b) w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) pracodawcy krajowego, w tym: nazwe, adres, numer telefonu, imi¢
1 nazwisko pracodawcy lub jego pracownika, wskazanego przez tego pracodawce
do kontaktow w sprawie oferty pracy, zwanego dalej ,,0sobg wskazang przez
pracodawce”, oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej, podstawowy rodzaj dziatalnosci wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci, liczbe zatrudnionych pracownikow, informacje
dotyczace okolicznosci, o ktorych mowa w art. 36 ust. 5f ustawy, informacje,
czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca ofert¢ pracy tymczasowe;,
preferowang forme¢ kontaktow pomigdzy powiatowym urzedem pracy i osoba
wskazang przez pracodawce oraz numer faksu, adres poczty elektronicznej

i strony internetowej, jezeli pracodawca posiada takie mozliwosci komunikacji,”,

C) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,4. Pracodawca krajowy, dla ktorego powiatowy urzad pracy prowadzi Xkarte
pracodawcy krajowego, zglaszajac krajowag oferte pracy w tym urzedzie, moze

ograniczy¢ dane, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, do podania nazwy pracodawcy



1 numeru identyfikacji podatkowej oraz danych, ktore ulegly zmianie 1 wymagaja

aktualizacji.”;
3) w§8:

a) ust. 11 2 otrzymujg brzmienie:

., 1. Powiatowy urzad pracy przyjmuje krajowg ofert¢ pracy do realizacji jezeli
zgloszenie zawiera dane wymagane oraz informacje, o ktérych mowa w § 7,
w przypadku oferty pracy dla obywatela EOG, oraz gdy pracodawca krajowy nie
zglosit tej oferty pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

2. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy
wymagania naruszajace zasad¢ roéwnego traktowania w zatrudnieniu W rozumieniu
ustawy, zwane dalej ,,wymaganiami dyskryminujacymi”, lub zglosit te oferte pracy
do innego powiatowego urz¢du pracy lub powiatowy urzad pracy podejmie decyzje
o nieprzyjeciu tej oferty na podstawie art. 36 ust. 5f ustawy, powiatowy urzad pracy

powiadamia go o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Powiatowy urzad pracy, przyjmujac zgloszenie krajowej oferty pracy
od pracodawcy krajowego, dla ktorego nie prowadzil karty pracodawcy krajowego
przed zgloszeniem tej oferty:

1) zapoznaje si¢ z danymi dotyczacymi pracodawcy krajowego, zawartymi
w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotow gospodarki narodowej REGON
lub innych rejestrach, udostepnianych publicznie z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych, albo w dokumentach przedtozonych do wgladu przez tego
pracodawce; w przypadku braku zgodnosci danych przepisy ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio;

2) planuje kontakt z pracodawcg krajowym, ktory nastagpi w  okresie
nieprzekraczajagcym 30 dni od dnia otrzymania zgloszenia krajowej oferty pracy.”;

4) w § 9 wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) przekazanie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych do wskazanych w zgloszeniu krajowej oferty pracy
powiatowych urzedow pracy, w celu upowszechnienia w ich siedzibach;”;

5) w § 15:



a) w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,,D) informacje dotyczace zglaszania w krajowych ofertach pracy wymagan

dyskryminujacych lub wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 36 ust. 5f

ustawy;”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Rejestr pracodawcow krajowych zawiera: numer pracodawcy krajowego oraz dane

i informacje dotyczace tego pracodawcy, o ktorych mowa w ust. 2.”,

C) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
,,0. Rejestr pracodawcow krajowych oraz karty pracodawcow sg prowadzone w postaci

elektronicznej.”;
6) w§ 20:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Powiatowy urzad pracy, kierujac osobe¢ zarejestrowang do pracodawcy krajowego,
ktory zglosit krajowa oferte pracy, informuje ja o prawach i obowiazkach osoby
kierowanej, wydaje jej skierowanie do pracodawcy krajowego, zwane dalej
»skierowaniem do pracy”, 1 wyznacza termin stawiennictwa w powiatowym urzedzie
pracy, w celu zwrotu skierowania oraz poinformowania o terminie podjecia pracy

albo ustalenia dalszych dziatan w przypadku niepodjecia pracy.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,,4. Skierowanie do pracy zawiera:

1) dane o0soby zarejestrowanej: imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, oraz
adres zamieszkania;

2) dane dotyczace krajowej oferty pracy, w tym: numer oferty, nazwe i adres
pracodawcy krajowego, a w miar¢ potrzeb miejsce zgloszenia si¢ osoby
zarejestrowanej oraz informacj¢ dotyczaca danych osoby wskazanej przez
pracodawce, nazwe¢ zawodu, kod zawodu wedlug klasyfikacji zawodéw
1 specjalnosci, nazwe stanowiska;

3) nazwe powiatowego urzedu pracy wystawiajacego skierowanie oraz dateg

wydania skierowania;



4) termin stawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w celu, o ktorym mowa
w ust. 3;

5) informacj¢ o prawach i obowigzkach osoby kierowanej do pracodawcy
krajowego, w tym obowigzku stawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy
W wyznaczonym terminie i zwrotu skierowania nie pdzniej niz w terminie
okreslonym w tym skierowaniu,

6) miejsce na informacj¢ pracodawcy krajowego o przyjeciu do pracy osoby
kierowanej, o przyczynach nieprzyjecia do pracy albo odmowie podjecia pracy
przez t¢ osobg;

7) imi¢ i nazwisko, stanowisko oraz podpis osoby upowaznionej do wystawienia

skierowania.”,

C) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Osoba zarejestrowana potwierdza wiasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢ z

informacjami zawartymi w skierowaniu do pracy oraz odbidr skierowania.”;

7) w § 21 w ust. 3 uchyla si¢ pkt 2;

8) § 22 otrzymuje brzmienie:

»$22. 1. Powiatowy urzad pracy organizuje targi pracy samodzielnie lub we

wspoOtpracy z innymi podmiotami.

2.

Powiatowy urzad pracy upowszechnia informacje o terminie i miejscu targéw pracy
oraz informuje o targach wlasciwy terytorialnie wojewodzki urzad pracy, jezeli targi

pracy nie s3 organizowane we wspoOlpracy z tym urzedem.

. Powiatowy urzad pracy moze skierowa¢ osobe zarejestrowang do udziatu w targach

pracy organizowanych przez ten urzad lub przez wojewodzki urzad pracy.

. W przypadku organizacji targdéw pracy przez wojewddzki urzad pracy na terenie

innego powiatu powiatowy urzad pracy moze zorganizowac przejazd o0sob

kierowanych na te targi pracy.

. Powiatowy urzad pracy, kierujac osobe zarejestrowanag do udziatu w targach pracy

informuje ja o prawach i obowigzkach osoby kierowanej, wydaje jej skierowanie na
targi pracy 1 wyznacza termin stawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy
w celu zwrotu skierowania oraz poinformowania o efektach udziatu w targach pracy

albo ustalenia dalszych dziatan w przypadku niepodjecia pracy.

. Skierowanie na targi pracy zawiera:



1) nazwe powiatowego urzedu pracy wystawiajgcego skierowanie oraz date
wydania skierowania;
2) dane osoby zarejestrowanej: imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, oraz
adres zamieszkania;
3) termin oraz godziny rozpoczecia i zakonczenia targéw pracy;
4) nazwg organizatora i adres miejsca, w ktorym odbywac si¢ beda targi pracy;
5) miejsce, termin, godzine wyjazdu i powrotu oraz $rodek transportu, ktorym
odbedzie si¢ zorganizowany przejazd osob skierowanych na targi pracy,
w przypadku gdy ma to zastosowanie;
6) termin stawiennictwa w powiatowym urzg¢dzie pracy w celu, o ktorym mowa w
ust. 5;
7) informacj¢ o prawach i obowigzkach osoby kierowanej na targi pracy, w tym
obowigzku stawiennictwa na targach pracy i zwrotu skierowania nie pdézniej niz
w terminie okre§lonym w skierowaniu, oraz obowigzku stawiennictwa w
wyznaczonym  miejscu i terminie  wyjazdu na  targi pracy
1 powrotu z tych targdw, w przypadku gdy ma to zastosowanie;
8) miejsce na potwierdzenie przez organizatora stawiennictwa osoby
zarejestrowanej na targach pracy;
9) imi¢ i nazwisko, stanowisko oraz podpis osoby upowaznionej do wystawienia
skierowania.

7. Osoba zarejestrowana potwierdza wilasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢ z

informacjami zawartymi w skierowaniu na targi pracy oraz odbior skierowania.

8. Powiatowy urzad pracy dokumentuje organizacj¢ targéw pracy, odnotowujac:
1) termin i miejsce targow;
2) informacj¢ o podmiotach, z ktorymi wspotorganizowat targi, w przypadku gdy
ma to zastosowanie;
3) liste pracodawcow krajowych zaproszonych do udzialu w targach,
z uwzglednieniem ich uczestnictwa w targach;
4) liste o0sOb zarejestrowanych, ktore otrzymaly skierowania na targi pracy,
zawierajgcg imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL kazdej osoby kierowane;,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢,

oraz informacj¢ o stawiennictwie tej osoby na targach pracy;



5) informacje dotyczace kosztow 1 $rodka transportu oraz liczby o0sob
skierowanych na targi pracy, ktore z niego skorzystaty, w przypadku gdy ma to
zastosowanie.”;
9) w § 25 pkt 4 i 5 otrzymuja brzmienie:

,,4) organizacje¢ gietdy pracy dla osob zarejestrowanych na terenie wojewodztwa
we wspotpracy z wlasciwymi terytorialnie powiatowymi urzedami pracy;

5) organizacj¢ targéw pracy dla pracodawcow krajowych z terenu wojewodztwa
samodzielnie lub we wspotpracy z wilasciwymi terytorialnie powiatowymi

urzgdami pracy;”;
10) w § 26:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Wojewodzki urzad pracy moze organizowac gietde pracy wylacznie na wniosek

wlasciwego terytorialnie powiatowego urzedu pracy.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wojewodzki urzad pracy organizuje targi pracy samodzielnie lub we wspotpracy
z innymi podmiotami, w tym na wniosek wlasciwego terytorialnic powiatowego
urzedu pracy.”,

C) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,»,3a. W targach pracy organizowanych na wniosek powiatowego urzedu pracy powinien
uczestniczy¢ co najmniej jeden posrednik pracy z powiatowego urzedu pracy, ktory
ztozyt wniosek o zorganizowanie targow.”,

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wojewodzki urzad pracy stosuje odpowiednio przepisy § 21 ust.3 pktl i 3

w przypadku organizacji gietdy pracy i § 22 ust. 8 pkt 1-3, w przypadku organizacji

targdw pracy.”;

11) w § 29 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) zglaszanego miejsca pracy, w tym: numer oferty z bazy ofert pracy EURES
albo numer oferty z bazy ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia z panstwa
EOG z ktorego oferta pochodzi, nazwe zawodu lub stanowiska, liczbe wolnych

miejsc pracy, ogélny zakres obowigzkoéw, miejsce wykonywania pracy, przyczyny



wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy w przypadku

zaistnienia takiej sytuacji;”;

12) w § 30:

a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,2) pracodawcy z panstwa EOG Iub przedstawiciela publicznych stuzb
zatrudnienia z panstw EOG, w przypadku gdy zagraniczna oferta pracy dotyczy
wykonywania pracy za granicg w regionie przygranicznym Rzeczypospolite]
Polskiej oraz pod warunkiem, ze oferta ta zostala zamieszczona w bazie ofert
pracy EURES albo w bazie ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia z panstwa
EOQG, z ktérego oferta pochodzi”,

b) w ust. 4 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,,Powiadomienie musi zawiera¢ uzasadnienie.”;

13) w § 37:

a) wust. 1:
— pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) zakresie 1 formach dzialania instytucji publicznych i niepublicznych, ktore
moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, poszukiwaniu

pracy lub podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej;”,

— pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,8) zasadach  przygotowywania, rodzajach i  wzorach  dokumentow
aplikacyjnych;”,
— uchyla si¢ pkt 12,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Zasoby informacji sg udostepniane w powiatowym urzedzie pracy i centrum w
postaci papierowej, audiowizualnej Ilub elektronicznej, w tym na stronach

internetowych odpowiednio powiatowego lub wojewodzkiego urzgdu pracy.”;
14) w § 40:

a) w ust. 3:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:



,,1) nazwe powiatowego urzedu pracy wystawiajagcego skierowanie oraz date

wydania skierowania;”,

— pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,,0) termin stawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w celu poinformowania

o efektach udzielenia pomocy i ustalenia dalszych dziatan;”,

— po pkt 6 dodaje si¢ pkt 7 i 8 w brzmieniu:
,,7) informacj¢ o prawach i obowigzkach osoby kierowanej, w tym obowiazku
stawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w Wwyznaczonym terminie
1 przedtozenia w powiatowym urzedzie pracy opinii sporzadzonej na podstawie
przeprowadzonych badan, w przypadku gdy ma to zastosowanie;
8) imi¢ i nazwisko, stanowisko oraz podpis osoby upowaznionej do wystawienia

skierowania.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,4. Osoba zarejestrowana potwierdza wiasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢ z
informacjami zawartymi w skierowaniu, o ktorym mowa w ust. 3, oraz odbior

skierowania.”,

C) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»[. Przy kierowaniu na badania lekarskie powiatowy urzad pracy wydaje osobie
zarejestrowanej skierowanie zawierajagce informacje, o ktorych mowa w ust. 3
pkt 1-3, 6-8, a takze zakres i cel tych badah oraz termin stawienia si¢ osoby
zarejestrowanej w placowce shuzby zdrowia. Przepisy ust.4 stosuje sig

odpowiednio.”;
15) w § 49:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»l. Pracodawca krajowy, =zainteresowany pomoca powiatowego urzedu pracy
w doborze kandydatow do pracy lub indywidualnym rozwoju zawodowym, sktada
do powiatowego urzedu pracy wniosek zawierajacy:
1) imi¢ i nazwisko lub nazwe pracodawcy, adres, numer telefonu i faksu, adres

poczty elektronicznej i adres strony internetowej, jezeli pracodawca posiada tego



typu $rodki komunikacji, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktow, numer identyfikacji podatkowe;j;

2) okreslenie zakresu oczekiwanej pomocy i w przypadku indywidualnego
rozwoju zawodowego liste 0sob, ktorym ma by¢ ona §wiadczona, zawierajaca:
imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, oraz imi¢ i nazwisko lub nazwe i numer

identyfikacji podatkowej pracodawcy.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
,»la. Pracodawca krajowy, dla ktérego powiatowy urzad pracy prowadzi karte
pracodawcy, moze ograniczy¢ informacje we wniosku, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1, do podania imienia i nazwiska lub nazwy pracodawcy, numeru identyfikacji

podatkowej oraz danych, ktore ulegly zmianie 1 wymagaja aktualizacji.”;
16) w § 62:
a) uchyla sig ust. 2,

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
,»9. Powiatowy urzad pracy wydajac skierowanie na zajecia aktywizacyjne do centrum

stosuje odpowiednio przepisy, o ktorych mowa w § 40 ust. 31 4.”;

17) w § 65 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W przypadku odmowy przez osobe zglaszajaca potrzebe pomocy udzielenia
informacji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt1 i 2, centrum nadaje tej osobie numer
indentyfikacyjny, pozwalajacy na dokumentowanie informacji, o ktérych mowa

w ust. 1 oraz ust. 2 pkt 3-8.”;

18) w § 70 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,2. Powiatowy urzad pracy promuje organizacj¢ szkolen przez przygotowywanie oraz
upowszechnianie materiatdéw informacyjnych o tej ustudze, w tym z wykorzystaniem

stron internetowych.”;

19) w § 72 wust. 1 pkt 11 2 otrzymuja brzmienie:
,,1) szkolenia zlecane lub powierzane, zgodnie z art. 40 ustawy, instytucjom

szkoleniowym dla grup oséb uprawnionych, kierowanych przez urzad pracy,



zwane dalej ,,szkoleniami grupowymi”;
2) szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, realizowane w klubie

pracy w powiatowym urzedzie pracy lub zlecane zgodnie z art. 24 ustawy;”;
20) w § 74:

a) w ust. 1:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktéorym zostanie zlecone
lub powierzone przeprowadzenie szkolen, powiatowy urzad pracy uwzglednia:”,
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,,1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego
na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje;”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Starosta na podstawie art. 40 ust. 2b ustawy moze powierzy¢é przeprowadzenie
szkolenia zaktadanej 1 prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej,
po uprzednim przeprowadzeniu rozpoznania rynku polegajacym na analizie ofert
instytucji szkoleniowych uwzgledniajgcej kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, w celu

stwierdzenia, ze jej oferta jest konkurencyjna.”;
21) w § 75:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W przypadku szkolenia zlecanego instytucji szkoleniowej warunki przeprowadzenia
tego szkolenia okresla umowa zawarta przez starost¢ z wybrang instytucja
szkoleniowa, zwana dalej ,,umowa szkoleniowg”, a w przypadku powierzenia
szkolenia warunki przeprowadzenia tego szkolenia okresla zatwierdzony przez

staroste wniosek powiatowego urzedu pracy 0 powierzenie szkolenia.”,

b) w ust. 2 w pkt 5 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:
,»C) rejestru odbytych konsultacji i zrealizowanych ¢wiczen pod nadzorem konsultan-
ta, w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztalcenia na odleglos$¢, zawieraja-
cego imi¢ i nazwisko uczestnika szkolenia oraz liczb¢ godzin odbytych konsultacji

lub zrealizowanych ¢wiczen,”,



c) w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,»3. Do umowy szkoleniowej zalgcza si¢: program szkolenia, wzor anonimowej ankiety
dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia oraz wzor zaswiadczenia lub
innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji,

zawierajacy, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.”,

d) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 51 6 w brzmieniu:
,»J. Wniosek o powierzenie szkolenia powinien zawierac:
1) opis przedmiotu zaméwienia, w oparciu o ktore dokonane bylo rozpoznanie
rynku;
2) wyniki rozpoznania rynku ofert szkoleniowych;
3) wskazanie instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie wraz z uzasadnieniem;
4) uzgodnione ze wskazang instytucja szkoleniowa warunki realizacji szkolenia,
a W szczego6lnosci:
a) nazwg i zakres szkolenia,
b) miejsce i termin realizacji szkolenia,
C) liczbe uczestnikow szkolenia,
d) nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia
z uwzglednieniem kosztu osobogodziny szkolenia,
e) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji
przebiegu szkolenia, sktadajacej si¢ z:
—dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy 1 wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych oraz list¢ obecno$ci zawierajaca: imi¢, nazwisko
i podpis uczestnika szkolenia,
—arkusza organizacji ksztalcenia na odleglos¢, zawierajacego sposob
kontaktowania si¢ z konsultantem, terminy konsultacji indywidualnych
1 zbiorowych, terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta
oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow ksztalcenia —
w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegtos¢,
—rejestru odbytych konsultacji 1 zrealizowanych ¢wiczen pod nadzorem
konsultanta, w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztatcenia
na odleglo$¢, zawierajacego imi¢ 1 nazwisko uczestnika szkolenia oraz licz-

b¢ godzin odbytych konsultacji lub zrealizowanych ¢wiczen,



— protokotu 1 karty ocen z okresowych sprawdziandéw efektow ksztatcenia
oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,
—rejestru wydanych za§wiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i1 uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajagcego tozsamos$¢, oraz nazwe
szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia,
f) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw uczestnikow szkolenia, ktérym nie przystuguje
stypendium, oraz ktorym przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41

ust. 3b ustawy.

6. Do wniosku o powierzenie szkolenia zalacza sig:

1) program szkolenia, wzor anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia

stuzacej do oceny szkolenia,;

2) wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie

szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacy, o ile przepisy odrebne nie

stanowig inaczej:

a) numer z rejestru,

b) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,

C) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

d) formg i nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce 1 datg wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajacg

szkolenie;

3) zestaw ofert szkolenia zebranych w fazie rozpoznania rynku.”;

22) w § 76

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:



,»2. Starosta moze zleci¢ lub powierzy¢ przeprowadzenie egzaminu uwzgledniajac
koszty tego egzaminu okreslone odpowiednio w umowie szkoleniowej
lub w warunkach realizacji szkolenia, albo na wniosek powiatowego urzgdu pracy —
instytucji egzaminujgcej, zawierajagc umowe z t3 instytucjg lub powierzajac jej

przeprowadzenie egzaminu.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
3. Wniosek powiatowego urzedu pracy W sprawie zlecenia lub powierzenia
przeprowadzenia  egzaminu  powinien  zawiera¢  wskazanie  instytucji

przeprowadzajacej egzamin wraz z uzasadnieniem.”;

23) wl§ 7T:
a) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) nazwe¢ powiatowego urzedu pracy wystawiajgcego skierowanie oraz datg
wydania skierowania;”,

b) ust. 3 1 4 otrzymuja brzmienie:

,»3. Osoba, ktorej wydano skierowanie na szkolenie, potwierdza wlasnorgcznym
podpisem zapoznanie si¢ z informacja o prawach i obowigzkach zwigzanych z
uczestnictwem w szkoleniu.

4.0soba moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu o$wiadczenia
o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkow Funduszu Pracy
na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat
lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzgdu pracy,
ktory wydat skierowanie, jezeli taczna kwota $rodkdw na koszty szkolenia tej osoby

spelnia wymagania okreslone w art. 109a ust. 1 ustawy.”;

24) w § 78 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Starosta, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o skierowanie na szkolenie, kieruje
osobe, o ktorej mowa w art. 40 ust. 3 ustawy, do instytucji szkoleniowej, wybranej
zgodnie z warunkami okreSlonymi w § 74 ust. 1, i zawiera z tg instytucja umowe
szkoleniowg lub powierza tej instytucji przeprowadzenie szkolenia na warunkach

okreslonych we wniosku powiatowego urzedu pracy 0 powierzenie szkolenia.”;

25) w § 84:



a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

, 1. Powiatowy urzad pracy dokumentuje dziatania zwigzane z organizacjg szkolen.”,

b) w ust. 2 pkt 6 — 8 otrzymuja brzmienie:

,,0) dokumentacj¢ dotyczgcg rozpoznania rynku ofert szkoleniowych i zaméwien
publicznych na poszczegdlne szkolenia;

7) umowy szkoleniowe i wnioski powiatowego urzgdu pracy O powierzenie
szkolenia wraz z listami osob skierowanych na szkolenia zawierajacymi: imig
i nazwisko oraz numer PESEL, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢;

8) umowy zawierane z osobami uprawnionymi, dotyczace udzielenia pozyczki
szkoleniowej, finansowania kosztow egzaminéw, licencji lub studiow

podyplomowych;”;

26) § 89 otrzymuje brzmienie:
,»§ 89. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie trzech miesiecy od dnia ogloszenia,
z wyjatkiem § 4 ust. 2, § 25 pkt 3, § 30 ust. 61 § 31 ust. 1 pkt 1, ktore wchodza w Zycie
z dniem 1 lipca 2012 1.”;

27) w zalaczniku do rozporzadzenia:
a) w Czesci I — Standard posrednictwa pracy w powiatowym urzedzie pracy:

— ppkt 1.2. — 1.4. otrzymuja brzmienie:

,»1.2. Przeanalizowanie tresci krajowej oferty pracy w celu uniknigcia przyjecia
krajowej oferty pracy zgloszonej do innego powiatowego urzedu pracy
lub zawierajacej wymagania dyskryminujace lub podjecia decyzji dotyczacej
nieprzyjecia oferty na podstawie art. 36 ust. 5f ustawy.

1.3. Sprawdzenie, czy pracodawca krajowy ma karte pracodawcy, 1 czy
odnotowano wczesniej informacje 0 okolicznosciach, o ktorych mowa w art. 36
ust. 5f ustawy.

1.4. Zaktualizowanie informacji w karcie pracodawcy albo zapoznanie si¢
z danymi dotyczacymi pracodawcy krajowego, o ktérym mowa w § 8 ust. 4

rozporzadzenia, i zatozenie mu karty pracodawcy.”,



— po ppkt 1.4. dodaje si¢ ppkt 1.4a. w brzmieniu:
,»1.4a. Odnotowanie w karcie pracodawcy faktu zgloszenia krajowej oferty pracy
1 zaplanowanie kontaktu z pracodawca krajowym w terminie okres§lonym w § 8

ust. 4 rozporzadzenia.”,

— ppkt 1.5. — ppkt 1.6. otrzymuja brzmienie:

,1.5. W przypadku uzyskania informacji o zgloszeniu krajowej oferty pracy
do innego powiatowego urzedu pracy, zaistnienia okoliczno$ci okreslonych
w art. 36 ust. 5e ustawy lub podjecia decyzji o nieprzyjeciu oferty na podstawie
art. 36 ust. 5f ustawy — poinformowanie pracodawcy krajowego o odmowie
przyjecia tej oferty.

1.6. W przypadku braku danych wymaganych, danych okreslonych w § 6 ust. 4
rozporzadzenia, albo informacji okreslonych w § 7 rozporzadzenia, albo braku
zgodnosci  danych  wymaganych dotyczacych pracodawcy krajowego,
poinformowanie pracodawcy o koniecznosci uzupelnienia zgloszenia krajowej
oferty pracy i ustalenie z pracodawca krajowym szczegdtowych oczekiwan

dotyczacych jej realizacji.”,
b) w Czesci VII — Standard organizacji szkolen w powiatowym urzedzie pracy:

— W czesci wstepnej pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,,4) zlecaniu lub powierzaniu szkolenia instytucji szkoleniowej;”,

— ppkt 1.1. otrzymuje brzmienie:
,»1.1. Udzielenie informacji o mozliwosciach i zasadach $wiadczenia organizacji
szkolen.”,
— pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4. Postgpowanie przy zlecaniu lub powierzaniu szkolenia instytucji szkoleniowej
obejmuje:
4.1. Rozpoznanie rynku ofert szkoleniowych i ustalenie trybu przeprowadzenia
postepowania w sprawie zlecenia realizacji szkolenia lub podjecie decyzji
0 powierzeniu realizacji szkolenia.
4.2. Okreslenie kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej.
4.3. Wybor instytucji szkoleniowej w oparciu o przepisy prawa zamowien

publicznych lub w oparciu o rozpoznanie rynku ofert szkoleniowych,



w przypadku gdy realizatorem szkolenia moze by¢ instytucja, dla ktorej
starosta jest organem zatozycielskim i prowadzacym.

4.4. Przygotowanie umowy szkoleniowej i przedtozenie jej stronom do podpisu
lub wniosku o przeprowadzenie szkolenia, uzgodnienie go z wybrang
instytucja i przedtozenie go staroscie do podpisu.

4.5. Przygotowanie umowy zawieranej migdzy starosta a instytucjg egzaminujaca,
jezeli szkolenie konczy si¢ egzaminem przeprowadzanym przez t¢ instytucje,
i przedlozenie jej stronom do podpisu lub przygotowanie wniosku
o przeprowadzenie egzaminu w instytucji, dla ktorej starosta jest organem

zatozycielskim i prowadzacym oraz przedlozenie go staro$cie do podpisu.”,

— ppkt 5.5. otrzymuje brzmienie:
,»J.5. Przyjecie od osoby skierowanej na szkolenie potwierdzenia wlasnorecznym
podpisem zapoznania si¢ z informacjg o prawach i obowigzkach zwigzanych z

uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach odmowy udziatu w szkoleniu.”,

— ppkt 6.5. otrzymuje brzmienie:
,0.5. Przyjecie od osoby skierowanej na szkolenie potwierdzenia wlasnorgcznym
podpisem zapoznania si¢ z informacjg o prawach i obowiagzkach zwigzanych z

uczestnictwem w szkoleniu.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie trzech miesigcy od dnia ogloszenia,

z wyjatkiem § 1 pkt 26, ktory wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporzadzenia jest dostosowanie dotychczasowego
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie
standardow i warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193) do zmian
wynikajacych z ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 257, poz. 1725) oraz
wprowadzenie niezbednych uzupethien, wynikajacych z doswiadczen w jego stosowaniu.

W czeéci dotyczacej ustugi posrednictwa pracy rozporzadzenie wprowadza zmiany:

1) zwigzane z nowym oznaczeniem dotychczasowych przepiséw art. 36 ust. 5e pkt 1 i 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, do ktorych
odwotuje si¢ zmieniane rozporzadzenie,

2) zwigzane z:

a) liberalizacja dotychczasowego przepisu art. 36 ust. 5e pkt 2 ustawy, ktory

uniemozliwial przyjmowanie przez powiatowy urzad pracy ofert pracy w sytuacjach
okreslonych tym przepisem.
Nowy przepis ustawowy ma fakultatywny charakter i daje powiatowemu urzedowi
pracy mozliwos$¢ nie przyjecia oferty od pracodawcy z ré6znych powodoéw, uznanych
za istotne z punktu widzenia mozliwosci rzetelnego $wiadczenia posrednictwa pracy
na rzecz zardbwno danego pracodawcy, jak i kandydatow do pracy na zgloszone przez
niego oferty pracy. Dzialanie takiec wymaga od powiatowego urzedu pracy uzasadnienia
odmowy.

b) umozliwieniem pracodawcy krajowemu:

— zglaszania krajowej oferty pracy w wybranej przez pracodawce krajowego postaci,
z wykorzystaniem ogdlnodostepnych technik i §rodkéw przekazu informacji,

— ograniczenia do niezbednego minimum informacji zamieszczanych w zgloszeniu
oferty pracy w sytuacji, gdy pracodawca korzystal wczesniej z pomocy
przewidzianej dla niego w ustawie i powiatowy urzad pracy posiada wszystkie lub
cze$¢ danych dotyczacych tego pracodawcy.

W ramach zmian uchylana jest regulacja, ktora zobowigzuje pracodawce do pisemnego

zglaszania oferty pracy do powiatowego urzedu pracy. Intencja wprowadzenia tego

przepisu byto wyeliminowanie praktyk stosowanych przez niektore urzedy pracy, ktore

oferty pracy zglaszane ustnie traktowaly inaczej niz oferty zglaszane pisemnie.



Wystepujace w uchylanym przepisie okreslenie dotyczace zglaszania pisemnego miato
by¢ traktowane jako alternatywa dla zglaszania ustnego. Pisemne zgloszenie oferty
pracy miato sktoni¢ pracodawce do precyzyjnego okreslenia wymagan i oczekiwan
wobec kandydata do pracy oraz proponowanych mu warunkow podjecia pracy.
Natomiast powiatowy urzad pracy mial pozyska¢ w ten sposob trwaly zapis informacji,
ktére umozliwig mu realizacj¢ zgltoszonej oferty pracy.

W konteksécie informacji przekazywanych przez powiatowe urzedy pracy uchylany
przepis oceniany jest jako duze utrudnienie w kontaktach pomiedzy tymi urzedami
1 pracodawcami, zwlaszcza w sytuacji gdy pracodawca wspoOtpracowat wczesniej
z danym urzgdem pracy i nie wystgpowaty problemy w realizacji wzajemnych ustalen
dotyczacych realizacji ofert pracy zglaszanych przez tego pracodawce w dogodny
dla niego sposob.

Jednoczesnie w celu zabezpieczenia interesow osoby kierowanej do pracodawcy
krajowego, z ktorym powiatowy urzad pracy nie mial wczesniej kontaktow,
wprowadzono przepis zobowigzujagcy powiatowy urzad pracy do zapoznania si¢
z informacjami dotyczacymi tego pracodawcy w co najmniej jednym z publicznie
dostepnych rejestréw, ktore sa udostepniane przez administracj¢ publiczng
z wykorzystaniem stron internetowych. Ponadto, w odniesieniu do pracodawcow
korzystajacych z pomocy powiatowego urzedu pracy po raz pierwszy wprowadzono
przepis, ktory zobowigzuje ten urzad do dziatah ukierunkowanych na przeksztatcenie
pierwszego kontaktu pomiedzy powiatowym urzedem pracy a pracodawca w trwata
wspolpracg, umozliwiajgcg zapoznanie pracodawcy z ré6znymi formami pomocy
okreslonej w ustawie.

doprecyzowaniem dziatan wojewodzkiego i powiatowego urzedu pracy w zakresie
organizacji gieldy pracy oraz targdw pracy w zwiazku z nowym art. 48a ustawy,
umozliwiajgcym  finansowanie  kosztow  przejazdu oso6b  zarejestrowanych
na przedsigwzigcia organizowane przez wojewodzki urzad po skierowaniu przez
powiatowy urzad pracy.

W ramach uszczegotowienia dotychczasowych przepisow w zakresie gield pracy
1 targow pracy wprowadzono wymagania dotyczace skierowania na targi pracy,
wydawanego osobie zarejestrowanej przez powiatowy urzad pracy i okre$lono jego
zawarto$¢ oraz obowiazki osoby kierowanej. Doprecyzowano takze zagadnienia
dokumentowania organizacji tych przedsigwzie¢ przez wojewodzki i powiatowy urzad

pracy. Jednocze$nie zrezygnowano z obowigzku dokumentowania informacji



dotyczacych pracownikow tych urzedéw, odpowiedzialnych za organizacj¢ gietdy czy
targow, majac na wzgledzie fakt, ze tego typu szczegdtowe informacje maja
drugorzedne znaczenie I Mmoga stanowi¢ niepotrzebne obcigzenie w sytuacji, gdy
w systemie teleinformatycznym wykorzystywanym do dokumentowania ustug istnieje
mozliwos¢ jednoznacznego okreslenia autorow poszczegolnych wpisow.
Wprowadzono réwniez zmiany w zakresie zawartosci skierowania do pracy, wydawanego
osobie zarejestrowanej przez powiatowy urzad pracy uzupehniajac dotychczasowe wymagania
m.in. o informacje o prawach i obowigzkach osoby kierowanej. Wprowadzono takze zmiany
umozliwiajgce wojewddzkim urzedom pracy przyjmowanie do realizacji zagranicznej oferty
pracy w ramach sieci EURES, jesli oferta ta jest zarejestrowana w bazie publicznych stuzb
zatrudnienia danego panstwa EOG (§ 29 pkt 2). Dotychczasowe regulacje umozliwiaty
przyjecie zagranicznej oferty pracy, ktora byla zarejestrowana tylko w bazie ofert pracy
EURES 1 miala nadany numer w tej bazie.
W praktyce oferty pracy oglaszane przez publiczne stuzby zatrudnienia z panstw EOG sa
transferowane do bazy ofert pracy EURES prowadzonej przez Komisj¢ Europejska. Jednak
czesto zdarzajg si¢ przypadki, ze z przyczyn technicznych zagraniczne oferty pracy sa
przyjmowane 1 rejestrowane przez publiczne stluzby zatrudnienia panstw EOG, ale nie sg
wyswietlane w bazie ofert pracy EURES Komisji Europejskiej. Z tego powodu konieczne jest
uzupetnienie dotychczasowych regulacji o proponowane zapisy.
Dodatkowo, w przypadku zagranicznych ofert pracy w regionach przygranicznych (§ 30
ust. 1 pkt 2), usunigty zostat warunek aby oferta pracy byla oznaczona w bazie ofert pracy
EURES Komisji Europejskiej jako przeznaczona dla kandydatow z panstw EOG. Powodem
proponowanej zmiany sg plany Komisji Europejskiej w zakresie zlikwidowania specjalnego
oznaczania ofert pracy skierowanych do kandydatow z panstw EOG w bazie ofert pracy

EURES.

W _ czeS$ci  dotyczace] uslugi  poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa

uporzadkowano przepisy dotyczace =zasobow informacji zawodowych 1 informacji
pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy, ktére sa wykorzystywane zaréwno przy
realizacji tej ustugi oraz jak i ushugi pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. W ramach
tych zmian zintegrowano dotychczasowe przepisy: ust. 1 pkt 3 i ust. 1 pkt 12 w § 37, ktérych
tres¢, zwigzana z informacjami 0 mozliwosciach pomocy w zakresie rozwigzywania

probleméw zawodowych, poszukiwania pracy i podejmowania dziatalnosci gospodarczej,



cze$ciowo pokrywata si¢ ze sobg. Uzupeliono przepis dotyczacy przygotowywania
dokumentow aplikacyjnych.

Wprowadzono réwniez zmiany w zakresie zawarto$ci skierowania (Wwydawanego osobie
zarejestrowanej przez powiatowy urzad pracy), uzupehiajgc dotychczasowe wymagania m.in.
0 termin stawiennictwa wyznaczany takiej osobie celem poinformowania o efektach

udzielonej pomocy i ustalenia dalszych dziatan.

W cze¢éci dotyczacej ustugi pomoc w_aktywnym poszukiwaniu pracy zmodyfikowano

przepisy naktadajagce na powiatowy urzad pracy obowigzek wydawania skierowania
na zajecia aktywizacyjne. W ramach zmian zniesiono obowigzek wydawania takiego
skierowania w przypadku, gdy zajecia takie odbywac si¢ beda w powiatowym urzedzie pracy.
Ograniczono réwniez obowigzki centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j
dotyczace dokumentowania informacji o efektach dzialan zaje¢ aktywizacyjnych
w przypadku nieposiadania informacji umozliwiajacych kontakt z osoba, ktorej udzielono
pomocy. W takiej sytuacji brak jest bowiem mozliwosci kontaktu z taka osobg i uzyskania
informacji zwrotnej na temat ww. efektow, co w praktyce skutkuje brakiem mozliwosci

realizacji przepisu przez centrum informacji i planowania kariery zawodowej.

W czgséci dotyczace] ustugi organizacja szkolen rozporzadzenie wprowadza zmiany

wynikajace z art. 40 ust. 2b pkt 1 ustawy, zgodnie z art. 5a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.). Poniewaz starosta nie moze
zawrze¢ umowy z instytucja, ktora mu podlega, zgodnie z nowym brzmieniem § 74
rozporzadzenia dokonuje rozpoznania rynku polegajacego na analizie ofert instytucji
szkoleniowych przy uwzglednieniu tych samych kryteriow wyboru jak przy zleceniu
szkolenia w drodze przetargu, aby wytoni¢ realizatora szkolenia. Jesli w drodze rozpoznania
rynku okaze si¢, ze oferta instytucji zalozonej 1 prowadzonej przez staroste jest konkurencyjna
w stosunku do ofert innych instytucji szkoleniowych, starosta powierza organizacj¢ szkolenia
podleglej mu instytucji. Powierzenie realizacji szkolenia nastepuje na wniosek dyrektora
powiatowego urzedu pracy. We wniosku okreslone sa: opis przedmiotu zamowienia, ktory
wykorzystano do rozpoznania rynku, wyniki rozpoznania rynku, wybrana instytucja i
uzasadnienie wyboru, a takze uzgodnione z tg instytucja szczegdétowe warunki realizacji
szkolenia, w tym egzaminowania (analogicznie jak w umowie przy zleceniu szkolenia).
Dolaczone s3a takze: program szkolenia i1 wzor ankiety oceniajacej szkolenie, wzor

zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz wszystkie oferty szkolenia zebrane w fazie



rozpoznania rynku. Taka dokumentacja gwarantuje zachowanie zasad konkurencji i
przejrzystosci przy wyborze realizatora szkolenia. Egzamin na zakonczenie programu
szkolenia moze by¢ przeprowadzany takze przez zewnetrzng instytucje egzaminujaca.
Zgodnie z nowym brzmieniem § 76 rozporzadzenia starosta moze wowczas nie tylko zleci¢,
ale 1 powierzy¢ przeprowadzenie takiego egzaminu, na podstawie wniosku powiatowego
urzgdu pracy, zawierajacego stosowne uzasadnienie.

Jednoczes$nie w zwiazku z tym, ze ustawa w art. 24 okresla, Ze starosta moze zlecac realizacje¢
podstawowej ustugi rynku pracy w ramach $rodkow okreslonych w budzecie samorzadu
podmiotom wskazanym w tym przepisie, doprecyzowano przepisy dotyczace szkolen z
zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Zgodnie z wprowadzang zmiang szkolenia z tego
zakresu, ktore sg realizowane w ramach ustugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy beda
mogly by¢ realizowane przez powiatowy urzad pracy albo zlecane z zachowaniem wymagan
art. 24 ustawy.

Ponadto wprowadzono zmian¢ zapewniajacg konieczno$¢ respektowania odmiennych
wzorow zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia lub dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji (od wzoru okreslonego w rozporzadzeniu) w przypadku organizacji szkolen
okreslanych odrebnymi przepisami. Powyzsza sytuacja dotyczy szkolen w zakresie bhp
lub szkolen w zawodach regulowanych, gdzie obowigzuja specyficzne dla tych szkolen wzory
dokumentow  potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji np. wzory dokumentow
potwierdzajacych uprawnienia do prowadzenia pojazdéow (prawo jazdy), uprawnienia
do obstugi maszyn i urzadzen (ksigzka operatora maszyn).

Usprawniono takze realizacje ustlugi w czgsci dotyczacej kwalifikowania kandydata
na szkolenie. Powyzsza zmiana umozliwia wczeSniejsze sktadanie przez kandydatow
na szkolenie o$wiadczen o uczestniczeniu lub nieuczestniczeniu w szkoleniu w okresie
ostatnich 3 lat. Powyzsze o$wiadczenia beda mogly by¢ sktadane juz na etapie skladania
wniosku 0 skierowanie na szkolenie. Umozliwi to wczesniejszg eliminacj¢ Z postgpowania
o zakwalifikowanie na szkolenie tych wnioskodawcow, ktorzy przekroczyli ustawowy limit
finansowy.

Ponadto, w celu dostosowania systemow informatycznych w wojewodzkich urzedach pracy
do wymagan zawartych w zmienianym rozporzadzeniu wydtuzono okres dostosowawczy
w tym zakresie do dnia 1 lipca 2012 r.

Uporzadkowano rowniez kwestie nazewnictwa roznych postaci dokumentéw stosowanych
przy realizacji ushug rynku pracy (posta¢ papierowa i posta¢ elektroniczna), zgodnie z wyma-

ganiami w tym zakresie, wynikajacymi z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18



stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr
14, poz. 67, z p6zn. zm.).

Jednoczes$nie uporzadkowano zagadnienia przechowywania przez powiatowy i wojewodzki
urzad pracy dokumentow opatrzonych wiasnorgcznym podpisem o0soby zarejestrowanej,
okreslajac, ze dokumenty takie gromadzi si¢ w postaci pisemnej. Doprecyzowano takze
kwestie ustnego i pisemnego wystgpowania do urzedow pracy przez osobe zarejestrowana,
osobe niezarejestrowang lub pracodawce z wnioskiem o udzielenie pomocy w ramach ustug
rynku pracy.

Niniejsze rozporzadzenie uzupelnia dotychczasowe rozwigzania, okreslone w aktualnie
obowigzujacym rozporzadzeniu dotyczacym standardow i warunkoéw prowadzenia ushug

rynku pracy.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn.
zm.), dlatego nie podlega notyfikacji.



Ocena skutkéw regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt rozporzadzenia.

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia dotycza:

1) starostow powiatow i powiatowych urzedow pracy;

2) marszatkdw wojewddztw i wojewodzkich urzedow pracy;

3) wojewodow kontrolujgcych stosowanie standardow ustug rynku pracy;

4) bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow, ktorzy bedg korzystaé z ustug
rynku pracy;

5) instytucji szkoleniowych;

6) pracodawcow oraz przedsigbiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o

swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447, z p6zn. zm.).

2. Konsultacje spoleczne.

Projekt rozporzadzenia byt przedmiotem uzgodnien miedzyresortowych oraz konsultacji
Z nizej wymienionymi partnerami spotecznymi:

1) Forum Zwigzkow Zawodowych;

2) Komisjg Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”;

3) Ogoblnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych;
4) Business Centre Club;

5) Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Krajowg Izbg Gospodarcza;

7) Polskg Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan;
8) Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych;

9) Zwiagzkiem Rzemiosta Polskiego;

10) Zwiazkiem Powiatow Polskich.

Wiyniki konsultacji spotecznych.

Projekt zostat przestany partnerom za zwrotnym potwierdzeniem odbioru pismem z dnia 15
wrzesnia 2011 r. Do dnia 7 listopada 2011 r. sposrod ww. partnerow do projektu
ustosunkowaty si¢: Krajowa lzba Gospodarcza (KIG), Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej
(PRP), Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych (OPZZ) oraz Zwigzek
Rzemiosta Polskiego. Pozostali partnerzy nie przestali informacji zwrotnej. Ponadto do
projektu odniosta si¢ Federacja Zwigzkow Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie

Zielonogorskie”, ktéra poinformowata o nie zgtaszaniu uwag do projektu. KIG, PRP oraz



ZRP zaopiniowaly projekt pozytywnie, przy czym ZRP zaproponowal zmiany, dotyczace
wprowadzenia mozliwosci zglaszania tej samej oferty do wielu urzedéw pracy. Ze wzgledu
na uregulowania ustawowe (art.36 ust. 5a) zmiana w tym zakresie nie moze by¢
wprowadzona, bylaby bowiem sprzeczna z ustawg. PRP takze zaproponowali zmiany
polegajace na dookresleniu procedury odwotawczej w sytuacji, gdy powiatowy urzad pracy
odmawia pracodawcy przyjecia oferty pracy w zwigzku ze sformutowaniem w tej ofercie wymagan
naruszajacych zasad¢ réwnego traktowania W rozumieniu ustawy. Poniewaz proponowany do
modyfikacji przepis zapewnia realizacje art. 36 ust. 5e ustawy, a na poziomie ustawowym nie zostat
okreSlony tryb odwolawczy dla tego przepisu zatem nie jest mozliwe doprecyzowywanie takich
dziatan w akcie nizszego rzgdu jakim jest rozporzadzenie. Zglaszajacy otrzymali wyjasnienia o
przyczynach nieuwzglednienia zgtoszonych propozycji. OPZZ zaopiniowat natomiast projekt
negatywnie, nie zglaszajac jednoczes$nie zadnych uwag do tekstu rozporzadzenia. Powodem
do negatywnej opinii byty, w ocenie OPZZ, istotne mankamenty uzasadnienia polegajace na
zbyt o0golnym scharakteryzowaniu zmian. W wyjasnieniach zglaszajacy zostat
poinformowany, ze uzasadnienie przygotowane zostato zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w zakresie techniki prawodawczej i odpowiednio charakteryzuje wprowadzane zmiany, a
sposob ich prezentacji nie stanowit problemu dla innych partneréw spotecznych oraz resortow
do wyrazenia opinii czy zgloszenia uwag. Nie wydaje si¢ takze uzasadniona zmiana
powszechnie stosowanej konstrukcji uzasadnienia i przejécie z poziomu uogdlnien na poziom
szczegOtowe] charakterystyki wszystkich zmian (w tym zmian typowo technicznych).
Ponadto poinformowano partnera, ze w przypadku uwag do uzasadnienia, ktore dotyczyty
kwestii merytorycznych, zmiany te byly przedmiotem dalszych prac.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.). W tym
trybie nikt nie zgtosit zainteresowania pracami nad projektem.

Projekt rozporzadzenia zostat przedstawiony Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu
Terytorialnego w celu uzgodnienia. W dniu 26 pazdziernika 2011 r. ww. komisja pozytywnie

zaopiniowala i przyjeta ww. projekt.

3. Wplyw aktu normatywnego na:

a) sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu

terytorialnego



Wprowadzenie rozporzadzenia nie bedzie wigza¢ si¢ z poniesieniem dodatkowych
naktadow finansowych. Wprowadzenie zmian w jednolitym systemie informatycznym,
wykorzystywanym przez powiatowe urzgdy pracy oraz systemie informatycznym tworzonym
dla wojewodzkich urzedow pracy bedzie przeprowadzone w ramach dziatan realizowanych na
poziomie krajowym przez urzad obstugujacy ministra wilasciwego do spraw pracy.
Ww. dostosowanie bedzie zrealizowane w ramach obowigzujagcych umow na utrzymanie
i rozwoj jednolitego systemu informatycznego, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy i
srodkéw w ramach projektow W Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013, zgodnie
Z zasadami obowigzujagcymi w tym programie.

Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa oraz
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego na poziomie wojewodztwa i powiatu, gdyz
nowa regulacja ma przede wszystkim charakter porzadkowy i zapewnia spdjnosé
obowigzujacego prawa. Nie wprowadza takze nowych rozwigzan, ktore wymagatyby
angazowania $rodkow publicznych na poziomie wojewodztwa i powiatu. Nie bedzie takze

powodowa¢ dodatkowych kosztow dla wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy.

b) rynek pracy

Wprowadzenie nowej regulacji usprawni pracg¢ publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie podstawowych ustug rynku pracy na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcow i przedsigbiorcow. Regulacja ta powinna pozytywnie wplynaé
na poprawe dostgpu 1 poréwnywalno$¢ ustug Swiadczonych przez publiczne shuzby

zatrudnienia.

) konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé¢, w tym na funkcjonowanie
przedsi¢biorstw
Rozporzadzenie nie wplynie bezposrednio na  konkurencyjno$¢  gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw. Regulacja ta nie zmienia
istoty funkcjonowania gospodarki oraz zadan i roli przedsigbiorcow, powinna sprzyjacé
korzystaniu przez pracodawcow i przedsiebiorcow z podstawowych ustug rynku pracy

1 utatwieniu podejmowania pracy przez osoby bezrobotne i1 poszukujace pracy.

d) sytuacje i rozwoj regionalny

Rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wplywu na sytuacje 1 rozwoj regionalny.



